
V případě dalších dotazů či nejasnosti jsem Vám samozřejmě k dispozici.
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Od
Odesláno: středa 21. května 2025 15:53
Komu:
Předmět: dotaz na pracovněprávní vztah

Dobrý den,
Rádi bychom Vás požádali o radu ohledně naší jednotky sboru dobrovolných hasičů.
Členové jednotky pro obec zajišťuji požární ochranu, ale s obcí nemají sjednaný žádný pracovněprávní vztah či jinou
obdobnou smlouvu.
Obec členy jednotky jmenovitě pojišťuje, zajiStuje jim školení či materiální zajištěni.
Zatím žádný člen po obci nežádal proplacení ušlé mzdy.
Má obec povinnost mít se členy své jednotky SDH nějaký pracovněprávní vztah?
Pokud ano je možnost mít uzavřenu např. Dohodu a zároveň nevyplácet mzdu?

Děkuji.

S pozdravem a přáním hezkého dne

Obecní úřad
Slánská 62
273 41 Brandýsek

TeLčIsIo 312 258 982,312 283 701
e-mail: info@brandVsek.cz
www.brandysek.cz
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Předmět: FW: dotaz na pracovněprávní vztah

From:
Sent: Tuesday, June 3, 2025 10:37 AM
To:
subject: Re: dotaz na pracovněprávní vztah

Vážená panii

v návaznosti na Váš požadavek týkajÍcĹ se jednotky sboru dobrovolných hasičů Vám zasílám
následujÍcÍvyjádřenÍ.

Předně je nutno upozornit na častou záměnu pojmů ,,jednotka sboru dobrovolných hasičů obce",
,,Sbor dobrovolných hasičů", ,,Hasičský sbor". jednotka SDH obce je organizace zřizovaná obcía je
obci plně zabezpečována po finančnii materiálni stránce. ,,Sbor dobrovolných hasičů" nebo
,,Hasičský sbor" je zpravidla název základníorganizace občanského sdruženipůsobÍcÍho na úseku
požární ochrany, např. Sdruženi hasičů Čech, Moravy a Slezska apod. Těmto organizacím obec může
poskytovat dotaci na činnost, spolupracovat s nív oblasti požární ochranyi v oblasti ochrany
obyvatelstva. Tyto organizace se však řIdi zejména občanským zákoníkem a svými stanovami, např.
nemohou ukládat úkoly obcím a naopak, členstviv nich nemůže být občanu na újmu.

Podle § 29 odst. 1 písm. a) zákona o požární ochraně zřizuje obec v samostatné působnosti jednotku
sboru dobrovolných hasičů obce, která provádÍhašenjpožárů a záchranné práce při živelních
pohromách a jiných mimořádných událostech a plnive svém územním obvodu další úkoly podle
zvláštního právního předpisu (zákona o integrovaném záchranném systému), přičemž členům JSDH
obce poskytuje obec za hašeni požárů a záchranné práce při živelních pohromách a jiných
mimořádných událostech v mimopracovní době odměnu. Tedy pakliže se jedná o sbor dobrovolných
hasičů obce, tak je povinností obce poskytovat jim za toto nějakou odměnu.

Dle § 65 odst. 3 zákon o požárníochraně je činnostv jednotce sboru dobrovolných hasičů vybrané
obce je vykonávána zpravidla v pracovněprávním vztahu k obci nebo v pracovněprávním vztahu k
hasičskému záchrannému sboru kraje. Vtomto ustanoveni je uvedeno, že se jedná zpravidla o
pracovněprávnivztah k obci, tedy bylo byteoreticky možné s členem uzavřít inominátni smlouvu o
činnosti v jednotce SDH obce dle občanského zákoníku (tj. mimo zákoník práce), ale jde o dosti vágní
vztah člena vůči obci a je proto nutno v této smlouvě jednoznačně specifikovat práva, povinnosti a
nároky člena.

zvýše uvedeného je možné uzavřít, že obec nemá povinnost mít s členyjSDH uzavřen
pracovněprávnivztah, je možné mít vztah založen na jiném smluvním základě. Ale pracovněprávní
vztah založený jednou z dohod o pracích konaných mimo pracovnipoměr(tj. OPP a DPČ) je v praxi
nejčastější. Nicméně dle § 29 odst. 1 písm. a) zákona o požárniochraně by měla být členům JSDH
vždy poskytována odměna. Nepodařilo se nám dohledat, že by bylo možné se nároku na odměnu
vzdát, tudíž bychom se přikláněli k názoru, že to možné není.
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