
From:
Sent: Tuesday, July 15, 2025 3:05 PM
To:
subject: Re: dotaz na pracovněprávní vztah

Vážená pani

obracím se na Vás v návaznosti na Váš dotaz týkajIcI se způsobu odměňování členů JSDH s
následujÍcÍm vyjádřením.

Dle znění § 29 odst. 1. písm. a) zákona o požární ochraně se odměna členům jednotky sboru
dobrovolných hasičů obce poskytuje za hašení požárů a záchranné práce při živelních pohromách a
jiných mimořádných událostech v mimopracovní době. Zákon i praxe pak spIše počítaji s tím, že
odměna bude poskytována formou peněžního plnění, ale nikde {vžádném právním předpise, metodice
apod.) to není konkrétně, výslovně stanoveno. Pro úplnost dodávám, že pokud se v pracovní době (v
době, ze které mu plyne příjem ze samostatné činnosti) člen JSDH zúčastní zásahu při požáru nebo
jiných záchranných prací při živelních pohromách nebo jiných mimořádných událostech nebo
nařízeného cvičeni anebo nařízené odborné přípravy, tak je mu obci poskytována náhrada ušlého
výdělku.

Pakliže budou tedy se členyjSDH uzavírány dohody o členstvívjSDH,tak je dle našeho názoru možné
ujednat poskytováni naturálni odměny (poskytování občerstveni). Nicméně nejsme si jisti, jestli je
vhodné, aby bylo propláceno občerstveni na výroční valné hromadě SDH, neboť se jedná o spolek,
kterého mohou být členyi osoby, které nejsou členy JSDH.

jak už je uvedeno výše, tak v zákoně, ani v žádném prováděcím právním předpise, metodice není
stanoveno, že by odměna musela být pouze peněžitá, přičemž, pakliže bude uzavřena inominátní
smlouva, ve které bude výslovně dohodnuto naturální plněni, tak je to dle našeho názoru možné. Tento
názor lze podpořit itím, že dle § 119 zákoníku práce je možné poskytovat i naturální mzdu.

S ohledem na výše uvedené bychom doporučovali zvážit formu, jakou bude odměna poskytována, zda
jevhodné uhraditobčerstvení, když odměna dle § 29 odst. 1 písm. a)zákona o požárniochraně by měla
mít jistou kompenzační (provádění činnosti ve volném čase) a jistou motivační funkci. Zda by nebylo
vhodné zvážit např. poskytnutí určitých poukázek pro členy JSDH.

K tomu, jak odměňováni co nejlépe a nejjednodušeji vyřešit, je tak možné uvést, že samozřejmě
nejjednodušší variantou je poskytovánÍfinančního ohodnocení za účast na zásazích. Nicméně to by
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poté bylo vhodné uzavřít jednu z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, neboť je
diskutabilní, zda by uzavřením inominátni smlouvy nedocházelo k obcházenjzákonÍku práce.

Dále je možné poskytovat čienům JSDH občerstveni při jednotlivých zásazích, při školeni apod.
Případně je možné odměňovat je nějakou formou poukázek. Můžeme jen zopakovat, že pokud by obec
chtěla jako odměnu proplácet občerstveni na výroční valné hromadě, tak to v zásadě možné je, ale
jedná se o spolek, kterého mohou být členy i jiné osoby než ty, které jsou členy JSDH, tudíž je třeba
zvážit, zda má obec zájem poskytovat občerstvenii jim, i když nejsou členyjSDH.

V případě dalších dotazů či nejasnosti mě, prosím, neváhejte kdykoliv kontaktovat.

S pozdravem

advokát
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KVB advokátní kancelář s.r.o.tel.: +420 226 259 401
Teplého 2786 e-mail: @akkvb.ct
530 02 Pardubice www.akkvb.cz

Obsah této zprávy je právně chráněn a může obsahovat důvěrné informace, Pokud nejste zamýšleným adresátem, prosím informujte nás a zprávu včetně příloh vymažte.
This message is privileged and may contain confidential information. If you are not the intended addressee please inform us and delete this message with its attachments.
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Předmět: RE: dotaz na pracovněprávní vztah

vážený pane magistře,

Vaši odpověď' jsem předala Radě obce Brandýsek, která se tímto dále zabývala. výsledkem je e-mail,
který niže přeposílám:

,,problematiku pracovněprávního vztahu obec - člen JSDHjsme probírali na Radě a zjišťoval jsem u Asociace velitelů
JSDH. Dohoda o členstvíje pro nás dostačujl"cĹ dpp a dpč použlvajlobce, které členům poskytujlfl'nančn/"odměnu.

Na Radě jsme dále probírali možnosti odměňovánlčlenů JSDH, odměňováníje pro obce povinné, zákon ale neříká jakou
formou odměňovat.

Napadlo nás, pokud by to bylo účetně možné, proplatit občerstven/na výročnlvalnou hromadu SDH, kde jsou přítomnijak
členové jednotky, tak členové sboru, kteřlpro obec také pracují".

Bylo by odměňovánÍtímto způsobem možné? Nebo jak odměňováni co nejlépe a nejjednodušeji
vyřešit?
Děkuji.
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S pozdravem a přáním hezkého dne

Obecní úřad Brandýsek
Slánská 62
273 41 Brandýsek

Tel.číslo 312 258 982,312 283 701
e-mail: info@brandysek.cz
www.brandysck.cz

From:
Sent: Tuesday, June 3, 2025 10:37 AM
To
Subject: Re: dotaz na pracovněprávní vztah

Vážená pa

v návaznosti na Váš požadavek týkajIcIse jednotky sboru dobrovolných hasičů Vám zasílám
následujÍcĹvyjádřenj.

Předně je nutno upozornit na častou záměnu pojmů ,,jednotka sboru dobrovolných hasičů obce",
,,Sbor dobrovolných hasičů", ,,Hasičský sbor". Jednotka SDH obce je organizace zřizovaná obcía je
obci plně zabezpečována po finančníi materiálni stránce. ,,Sbor dobrovolných hasičů" nebo
,,Hasičský sbor" je zpravidla název základnľorganizace občanského sdružení působÍcÍho na úseku
požární ochrany, např. Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska apod. Těmto organizacím obec může
poskytovat dotaci na činnost, spolupracovat s niv oblasti požární ochrany iv oblasti ochrany
obyvatelstva. Tyto organizace se však řídí zejména občanským zákoníkem a svými stanovami, např.
nemohou ukládat úkoly obcím a naopak, členstviv nich nemůže být občanu na újmu.

Podle § 29 odst. 1 písm. a) zákona o požární ochraně zřizuje obec v samostatné působnosti jednotku
sboru dobrovolných hasičů obce, která provádÍhašenípožárů a záchranné práce při živelních
pohromách a jiných mimořádných událostech a plnive svém územním obvodu dalšíúkoly podle
zvláštního právního předpisu (zákona o integrovaném záchranném systému), přičemž členům JSDH
obce poskytuje obec za hašení požárů a záchranné práce při živelních pohromách a jiných
mimořádných událostech v mimopracovnídobě odměnu. Tedy pakliže se jedná o sbor dobrovolných
hasičů obce, tak je povinnosti obce poskytovat jim za toto nějakou odměnu.

Dle § 65 odst. 3 zákon o požárníochraně je činnostv jednotce sboru dobrovolných hasičů vybrané
obce je vykonávána zpravidla v pracovněprávním vztahu k obci nebo v pracovněprávním vztahu k
hasičskému záchrannému sboru kraje. Vtomto ustanovení je uvedeno, že se jedná zpravidla o
pracovněprávnívztah k obci, tedy bylo by teoreticky možné s členem uzavřít inominátní smlouvu o
činnosti v jednotce SDH obce dle občanského zákoníku (tj. mimo zákoník práce), ale jde o dosti vágni
vztah člena vůči obci a je proto nutno vtéto smlouvě jednoznačně specifikovat práva, povinnosti a
nárokyčlena.

zvýše uvedeného je možné uzavřít, že obec nemá povinnost mít s členyjSDH uzavřen
pracovněprávní vztah, je možné mít vztah založen na jiném smluvním základě. Ale pracovněprávní

3



vztah založený jednou z dohod o pracích konaných mimo pracovnípoměr(tj. OPP a DPČ) je v praxi
nejčastější. Nicméně dle § 29 odst. 1 písm. a) zákona o požárníochraně by měla být členům JSDH
vždy poskytována odměna. Nepodařilo se nám dohledat, že by bylo možné se nároku na odměnu
vzdát, tudíž bychom se přikláněli k názoru, že to možné není.

V případě dalších dotazů či nejasností jsem Vám samozřejmě k dispozici.
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KVB advokátní kancelář s.r.o.tel.: +420 226 259 401
Teplého 2786 e-mail:
530 02 Pardubice www.akkvb.cz

Obsah této zprávy je právně chráněn a může obsahovat důvěrné informace. Pokud nejste zamýšleným adresátem, prosím informujte nás a zprávu včetně příloh vymažte.
This message is privileged and may contain confidential information. If you are not the intended addressee please inform us and delete this message with its attachments.

Odesláno: středa 21. května 2025 15:53
Komu:
Předmět: dotaz na pracovněprávní vztah

Dobrý den,
Rádi bychom Vás požádali o radu ohledně naší jednotky sboru dobrovolných hasičů.
Členové jednotky pro obec zajišťuji požární ochranu, ale s obci nemaji sjednaný žádný pracovněprávní vztah či jinou
obdobnou smlouvu.
Obec členy jednotky jmenovitě pojišťuje, zajišťuje jim školeni či materiální zajištěni.
Zatím žádný člen po obci nežádal proplacení ušlé mzdy.
Má obec povinnost mít se členy své jednotky SDH nějaký pracovněprávní vztah?
Pokud ano je možnost mít uzavřenu např. Dohodu a zároveň nevyplácet mzdu?

Děkuji.

S pozdravem a přáním hezkého dne

Obecní úřad
Slánská 62
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