
Vážená paní ředitelko 

Rada obce, jako zřizovatel příspěvkové organizace Základní škola a Mateřská škola Brandýsek 
Zprávu o výsledků šetření stížnosti na Vámi řízenou organizaci č.j. ČŠIS -1146/25-S ze dne 23. 
března 2025.   

Česká školní inspekce (ČŠI) vyhodnotila stížnost zákonné zástupkyně žáka školy, která 
namítala vyloučení jejího syna z některých školních výletů a aktivit kvůli obavám z jeho 
chování jako diskriminační, jako důvodnou v bodě 3. Omezení účasti žáka při školních 
aktivitách. Dle závěrů ČŠI „nelze předjímat, že jednání ohrožující bezpečnost žáka či jeho 
spolužáku nastane, a žáka z účasti na školním výletu předem vyloučit.“   

Z pohledu zřizovatele je jakékoliv diskriminační jednání školy vůči žákům nepřijatelné, a proto 
Vám Rada obce Brandýsek ukládá s odkazem na ustanovení § 174 odst. 6 zákona č. 
561/2004/Sb. přijetí následujících opatření k nápravě situace:  

1, Provést analýzu vzniklé situace a po zjištění všech okolností, které vedly k diskriminačnímu 
jednání školy, navrhnout plán nápravy, který bude zahrnovat konkrétní kroky, termíny a 
odpovědné osoby s cílem zamezit opakování situace v budoucnu.  

2, Omluvit se za diskriminační jednání školy žákovi a jeho rodičům. Omluva bude učiněna jak 
písemně, tak ústně, a to v přítomnosti třídního kolektivu. Je důležité, aby se žák cítil 
respektován a aby se situace neopakovala. 

3, Zajistit školení pro pedagogy (minimálně pro členy výchovné komise, která o vyloučení 
žáka z výletu rozhodla) zaměřené na prevenci diskriminace a na zajištění rovného přístupu ke 
všem žákům. Školení by mělo zahrnovat i metodiky, jak správně reagovat na konfliktní situace 
mezi žáky.  

4, Prostřednictvím zástupců školy informovat o výsledu šetření Školskou radu na jejím 
nejbližším jednání. 

5, O všech realizovaných opatřeních informujete Radu obce nejpozději do 31. 8. 2025.  

Jménem Rady obce Vám děkuji za spolupráci.  

 

S pozdravem, 

 


